AYUNTAMIENTO DE ELCHE DE LA SIERRA(Albacete).

N Reg, Entid. Local: G10203006 - C.LE. PG2030001:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE TRABAJADORLES
DEL PROGRAMA DIPUALBA EMPLEO 2014

Solicitada subvencion dentro del Programa “Dipualba Empleo™ destinadas a la contratacion
de personal laboral temporal para la realizacion de obras y la ¢jecucion de servicios  de cardeter
municipal que redunden en la mejora de los lugares publicos, asi como en la atencion que os
Ayuntamientos prestan a sus vecinos, generando empleo, el Alcalde-Presiente  del Ayuntamiento
de Elche de la Sierra, acuerda convocar proceso selectivo para la seleceidn  y provision de plazas
ofertadas con arreglo a las siguientes :

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn y contratacion de personal laboral
temporal con cargo al programa DIPUALBA EMPLEO 2014, promovida por ¢l Ayuntamiento de
Elche de la Sierra y financiada por la Excma. Diputacion de Albacete en el marco de la convocatria
de fecha 20 de marzo de 2014 de la Diputacion Provincial de Albacete, y en virtud de resolucion de
concesion de subvencidon n. 01 de abril de 2014, para cubrir la contratacion de 14 trabajadores
desempleados para la ejecucién de varios programas.

SEGUNDA: TIPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS, CARACTERISTICAS DE
LOS CONTRATOS Y RETRIBUCIONES.

El tipo de contrato a utilizar serd el de Obra o Servicio Determinado. La duraciéon méaxima de
los mismos sera de 3 meses a jornada completa o 6 meses a media jornada.

e La jornada de trabajo sera igual que la del resto de trabajadores del Ayuntamiento.
» Las retribuciones se fijan en 765 € brutos mensuales.

e Lasobrasarealizar através de este programa son:
o Servicios de proximidad: 1 contrato 6 meses ¥z jornada.
o Conservacidn, rehabilitacion y recuperacidon del patrimonio histérico cultural: 2
contratos 3 meses jornada completa
o Restauracion y acondicionamiento de zonas urbanas: 11 coniratos.

TERCERO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

* Ser espafiol o nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.



e No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

o Estar desempleado ¢ inscrito/a en alguna Oficing de Ismpleo de Llche de ba Sicrra tanto en ¢l
momento de la scleccion como en el de la contratacion, con una antigiicdad minima de 2
meses al momento de publicacion de la convocatorta,

e Estar cmpadronado/a en el municipio de forma ininterrumpida durante al menos ur aio antes
de la publicacion de fa convocatoria.

e Tener cumplidos los 25 afios y no exceder de los 65, salvo que se tengan cargas lamifiares,

e Para la obra “Servicios de proximidad™ serd neeesario acreditar  la cualificacion mediante
titulo de fp de grado medio o superior de © atencion sociosanitaria o similar.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION

e Haber trabajado para este Ayuntamiento durante el afio 2013/2014 como minimo dos meses
a jornada completa o cuatro a media jornada, en algin plan publico de empleo (PEEZRD,
Dipualba Empleo) o en contrataciones realizadas por cuenta del Ayuntamiento,

e Ser perceptor de alguna prestacion o subsidio por desempteo ( No se considera percepeion o
subsidio ¢l alta en Seguridad Social en el régimen especial por Convenio de la Ley de
Dependencia )

*  Cuando se demuestre falsedad documental o no se aporte fa documentacion solicitada.

QUINTA: CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION

1. Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccion.. La
condicion de victima de violencia de género se acreditard a través de alguno de le medios
previstos en el Art. 3.2 del R.D. 1917/2008 de 21 de Noviembre ( BOE 297 de 10-12-2008):

» La sentencia condenatoria, mientras no hayan transcurrido mds de 24 meses

posteriores a su notificacion.
»  Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de

victima, mientras que estén vigentes.
» A través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima, mientras que

esté vigente.

» Fl informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucion
que proceda sobre la orden de proteccion..

2.- En igualdad de condiciones, tendran prioridad las personas con discapacidad, en el grado
que se determine por la legislacion vigente.

3.- En ningtn caso podran trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir. En este
caso se requiere  la aprobacion de la Comisién Local de Seleccion, debiendo quedar esta
circunstancia reflejada en el acta de seleccion.



4- La Comision procedera a la scleccion de los aspirantes conforme a los conceptos y
puntuacion que se detallan en las presentes bases, estableciéndose un  listado de tods los
participantes, tanto titulares como suplentes,

» Desempleados con todos los miembros de la unidad familiar en situacion de desempleo (y
que ninguno perciba ninglin tipo de prestacion o ayuda) con cargas familiares....4 puntos

¢ Desempleados con todos los miembros de la unidad familiar en situacion de desempleo (y
que ninguno perciba ningun tipo de prestacion o ayuda)... 3 puntos

¢ Desempleados que no perciban ningin tipo de prestacion o ayuda , con cargas familiares. .2
puntos

e Desempleados que no perciban ningun tipo de prestacion o ayuda, sin cargas familiares. .. 1
punto.

En caso de igualdad de puntuacidén el empate se resolvera  por la mayor antigiedad en
situacion de desempleo, si persistiera se priorizard a la persona de mas edad sobre fa de menos.

Se entiende por cargas familiares del solicitante tener a cargo ( conviviendo con él/cella) los
hijos menores de 26 afios 0 mayores discapacitados o menores acogidos o personas dependientes {
personas que no se pueden valer por si mismas, circunstancias que  se acreditarén mediante el
informe pertinente) que no trabajen y no tengan ingresos

SEXTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién deberdn solicitarlo mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Elche de la Sierra, en la que se
cumplimentardn los datos personales y los datos relativos a la situacion familiar y laboral con
referencia a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. A la
solicitud se debera acompaiiar:

[y
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2. Certificado de empadronamiento con fecha de alta en el municipio y certificado de
convivencia ( mediante éste ultimo se acreditaran las personas a cargo).

3. Certificacion acreditativa de fa situacidn de inscripcion como demandante de empleo en
la Oficina de Empleo y

4. Certificado de profesiones demandadas en la oficina de empleo la Consejeria de Empleo
de Castilla ~La Mancha.

5. Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Estatal Publico de Empleo tanto del
solicitante como del resto de miembros de la unidad familiar.

6. Certificado o justificante de cualquier otra prestacion que se esté cobrando (pension de
minusvalfa, viudedad, otros....) de las personas que convivan en el domicilio y del
solicitante mismo, o en su caso, declaracién responsable de no estar cobrando ninguna.
Para el caso de hijos estudiantes a cargo se aportara certificado de estudios en curso o se
indicard asi en la declaracion responsable, especificando los mismos.

7. Vida Laboral actualizada expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social.

8. Declaracién responsable indicando todos los miembros que componen la unidad familiar
de convivencia y sefialando los que se hallen en situacién de desempleo ( justificando
esta situacion de desempleo con fotocopia de certificacion acreditativa de la inscripcion
el la Oficina de Empleo de la persona o personas sefialadas y si se percibe o no algln tipo
de prestacion o subsidio 0 no percepcion de ninguna, en su caso)

9. Documentacion que acredite, segim lo expuesto, la condicién de victima de violencia de

género.



10. Certificado, emitido por la administracion correspondiente, en el que se indique el grado
de minusvalia.

11. Cualquier documento que acredite la formacion o experiencia para la obra/servicio
“Servicios de proximidad”.

El plazo de presentacién de solicitudes serd hasta el dia 27 de mayo, debiendo presentarse
éstas en el Registro General en horario de atencion al pablico o en la forma prevista en el Art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun.

SEPTIMA: COMISION DE SELECCION.

La Comisién de seleccion estard compuesta por:

-Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento
-SECRETARIO: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.
-VOCALES: -Un empleado publico.
- Un Técnico de Empleo de la Consejeria de Empleo y Economia.
La Comisién podra contar a nivel de asesoramiento de los profesionales que considere

oportuno.

Normativa final

Todas las resoluciones y comunicaciones que se produzcan durante el proceso de seleccion
seran publicadas en el Tabldon de edictos de este Ayuntamiento.

La Comisién Local de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases y en las bases publicadas por la Excma. Diputacion de Albacete.

La convocatoria y los actos administrativos derivados del proceso de seleccion podran ser
impugnados por los interesados, en los plazos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Elche de la Sierra, 12 de mayo de 2014

EL ALCALDE

Fdo. Asensio Moreno Montoya



